NOTRE BILAN
SUR LES 2 DERNIERES ANNEES

- Ouverture d'un poste de vice-
doyen étudiant en UFR DSEP

- Création de postes de
référents handicap et lutte
contre les VSS (Violences
Sexistes et Sexuelles) en UFR
SHS

- Opposition a la fermeture de
100 places en L1 Psychologie,
DSEP et SVTE

- Assouplissement des critéres
de sélection en M1 SVTE

- Maintien de la compensation
intégrale et des rattrapages
dans lensemble des UFR ou
nous sommes élus

| NOS REVENDICATIONS

- Généralisation des postes de référent

| handicap et lutte contre les VSS dans
| l'ensemble des universités
. - Généralisation des postes de vice-

doyen.ne.s étudiant.e.s

- Dégel de Iensemble des postes
d'enseignant.e.s

- Création d'une UE d'ouverture sur I'écologie

| sur les UFR concernés par les UEO

- Généralisation du prénom dusage dans
les UFR

- Ouverture de places dans I'ensemble des
UFR

- Présentation du Centre des Langues & tous
les L1 et mise en place d'un dispositif d'aide
pour financer les cours des étudiant.e.s les
plus précaires

-Meilleures adaptations des emplois du
temps dans les cursus intégré et les bi-
disciplinaires

- Présentation du service de santé étudiant
au début d'année

- Transmission de la procédure handicap
aupres de tous.tes

LE 28 ET 29 NOVEMBRE ELIS TES REPRESENTANT.E.S D'UFR
REJOINS LA FORCE DU COLLECTIF !



